
澳门通与蚂蚁银行（澳门）携手启动管培生计划，培育金融科技人才 

 

2025 年 8 月 13 日，“澳门通 X 蚂蚁银行（澳门）—管培生计划”

（下称“计划”）于澳门宋玉生广场诚丰商业中心正式启动。该计划

由澳门劳工事务局（下称“劳工局”）、澳门通股份有限公司（下称“澳

门通”）及蚂蚁银行（澳门）股份有限公司（下称“蚂蚁银行（澳门）”）

三方联合推出。澳门通及蚂蚁银行（澳门）将通过各自两至三年的系

统化培养，为澳门金融科技及数字经济领域培育精英人才。 

 

这是劳工局自 2023 年推出“就业+培训”专项计划以来，首次与

金融科技企业开展合作，充分展现了澳门在推动就业多元化、培育高

新产业人才方面的积极探索。透过劳工局专项计划、公司官网、招聘

网站等多个渠道，本次招聘共吸引来自全球百余所顶尖高校的千余名

优秀毕业生参与，其中脱颖而出的 7名优秀人才，均具备卓越的学术

背景和丰富的行业实践经验。 



启动会上，澳门通股份有限公司董事会主席兼总经理、蚂蚁银行

（澳门）股份有限公司董事长孙豪先生对新一届管培生表示热烈欢迎。

他强调，公司高度重视人才战略，将为管培生提供充足资源支持，通

过实战历练与系统培养，助力其成长为企业可持续发展的中坚力量。 

启动会同步开启了为期三天的融入之旅。通过价值观与企业文化

课堂、合规及法务课堂、业务线及产品技术负责人亲授核心课程等环

节，帮助管培生深入了解各自所属企业的理念与业务生态、快速融入

团队。8 月 15 日，管培生还走进工联台晖长者服务中心，参与社会服

务实践课，学习长者照顾服务技巧，在实地体验与交流中深化社会责

任感。 

 

启动会后，澳门通与蚂蚁银行（澳门）将分别对各自的管培生进

行系统化培养。以澳门通为例，届时将通过专业培训、跨部门轮岗、



导师制等多元化培养路径，提升其管培生在数字金融、商业智能、人

工智能、Web3.0技术等前沿领域的专业能力。澳门通管培生也将深度

参与跨境支付、交通出行等核心业务项目，在实战中锤炼战略思维、

业务理解与领导力。 

当前，澳门正积极推进经济适度多元发展，金融科技作为重点发

展领域，对高素质人才的需求尤为迫切。此次管培生计划不仅为企业

深耕本地、储备未来管理者提供实践范本，更为澳门构建开放、创新、

具国际竞争力的金融科技生态体系注入可持续的人才动能。 


